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E
l ya tradicional informe sobre la 
percepción que tienen nuestros 
directivos sobre la situación eco-
nómica y social española, elabo-
rado por IESE y Burson-Marste-

ller, se ha convertido en un auténtico indi-
cador adelantado a los datos “oficiales” y, 
sobre todo, a los hechos consumados. En 
el correspondiente al año 2007 las inquie-
tudes que trasmite son, valga la redundan-
cia, “inquietantes”, ya que arroja la sensa-
ción de unos todavía vagos pero presentes 
claroscuros en la economía nacional. 

¿Es su forma de expresarlo reiterarse 
en la necesidad de flexibilizar los despi-
dos? Lo sea o no, lo cierto es que esta me-
dida desplaza en el ránking, por primera vez en cinco años, a la bús-
queda de soluciones alternativas al contrato indefinido. Quizá se de-
ba, como apuntaba el profesor José Ramón Pin, bien a que las fórmu-
las adoptadas hasta la fecha hayan colmado las expectativas o bien a 
que el pensamiento de futuro está más puesto en el despido que en la 
contratación. Y, en este sentido, un dato perturbador es el que aportan 
las empresas inmobiliarias, que se alinean con esta última opción… 

Sea como fuere, de lo que no cabe duda es que nuestras cifras de 
paro, aún habiendo experimentado cambios de tendencia significati-
vos, distan todavía bastante de las medias que ostentan las economías 
más competitivas. Desde este punto de vista, nuestras empresas recla-
man al Gobierno de la nación una actuación más contundente, aunque 
es una petición hecha desde el escepticismo de quien manifiesta ma-
yoritariamente una confianza entre escasa y nula en la calidad de la 
clase política.

El aviso para navegantes está servido. La credibilidad, siempre el 
punto de partida de cualquier proyecto que se emprenda con visión 
de futuro, hay que cultivarla con grandes dosis de respeto hacia quie-
nes son los destinatarios de nuestros mensajes: en la empresa, hacia 
los equipos de dirección y los propios empleados –no en vano el infor-
me habla de la capacidad para comunicar la visión estratégica como el 
segundo factor clave de la reputación de un CEO–, y en política, no 
sólo hacia el resto del gremio sino, también y fundamentalmente, ha-
cia el ciudadano, un cliente que siempre hace pública su evaluación. )

¿AVISO PARA NAVEGANTES?
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