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e recirsos I

"LEONARDO, YO ESTUVE ALL'

alencia acoge estos dias uno de

los eventos deportivos con mas

glamour de cuantos haya. La

32° America’s Cup es mas que

una competicion; es un estilo de

vida para un buen niimero de “némadas”
de la vida laboral: regatistas que recorren
el mundo buscando vientos favorables;
voluntarios que se entregan a una aventu-
ra para contar, orgullosos, que “yo estuve
alli”, y un equipo gestor que pone a prue-
ba el limite de sus capacidades en proyec-
tos intensos y de plazo definido. Mlara Teresa Séerz Blanco
Asi es la “plantilla” que estd llevando
adelante la 32 edicion de la America’s Cup,
un colectivo heterogéneo en origenes y di-
verso en perfiles y, sin embargo, con un vinculo comun: la emocién de
participar en algo grande. Pero, ;qué es algo grande? Una empresa

Directora

puede ser muy grande y no ilusionar a nadie, o puede ser muy peque-
fla y tener una pifia por equipo. Algo grande puede ser, también, un
proyecto de muchos millones o una simple tarea de amalgamar ladri-
llos. La diferencia esta en lo que vemos mas alla: un engorroso pape-
leo o un imponente edificio.

La ilusion es, a la postre, lo que nos mueve. Y si no lo hace, mala
cosa. Decia Juan Carlos Cubeiro en la reciente presentacion de su nue-
vo libro sobre Leonardo da Vinci, que en la vida de este genio, hace-
dor de grandes proyectos, hay pautas de comportamiento que son, a
la vez, enormes lecciones de sabiduria, honestidad y humildad. Una
de ellas es su periplo vital por diferentes lugares de la geografia italia-
na y francesa. Con cada cambio de residencia no sélo buscaba un me-
cenas nuevo para dar salida a su creatividad; también queria sentirse
a gusto, reconocido y querido, pues sdlo asi afloraba su auténtica ge-
nialidad.

No todos estamos llamados a ser “leonardos” del siglo XXI, y es
més que probable que ni siquiera osemos aspirar a serlo. Nos confor-
mamos con mucho menos, a veces con tanto menos que la pereza se
convierte en el narcético de nuestras aspiraciones. Y ahi se acaba todo,
o casi todo. Decia el florentino que no hay arte alli donde el alma no
trabaja junto con las manos: jpodemos decir nosotros que estuvimos
alli o seran otros los que aseguren que s6lo pasamos por alli?
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