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MOVILIDAD:
LA QUIERO, NO LA QUIERO,
LA QUIERO..., NO, NO LA QUIERO

n el deshojar la margarita de la

movilidad seguimos terminando

en el pétalo del “no me quiere”,

o mejor dicho, “no la quiero”.

Arrastramos un secular apego a
lo que nos hace sentir a gusto y seguros,
y por eso nos cuesta cambiar, ya sea de
trabajo o de casa y no digamos de pais de
residencia —que implica ambas cosas y mu-
chas mas-.

Mucha razon tiene José Ramoén Pin
cuando, al prologar el V Libro Blanco so- ) )
bre las Mejores Practicas en Movilidad Marfa Teresa Séenz Blanco

Geogréfica Nacional e Internacional de msaenz@editorialobservatorio.com

Trabajadores, reconoce que “incentivar la Directora

movilidad geogrifica no es un mero problema

macroeconomico, sino una necesidad social”. La movilidad es, principal-
mente, una cuestion cultural, que transmitimos generacion a genera-
cién con una educacion con claras fronteras no ya nacionales, sino
locales.

Del lado del empleado, la seguridad traducida en propiedad, ya
sea de casa, de familia, de amigos o de entorno laboral, frena las al-
ternativas de movilidad geogréfica, como también lo hacen, del lado
de la empresa, la falta de concrecién de las condiciones de impatria-
cién y la ausencia de soluciones para conyuges trabajadores. Por su-
puesto, la Administracién también podria poner su granito de arena,
revisando la fiscalidad de las retribuciones en caso de movilidad
geografica internacional, favoreciendo medios de financiacién para
la compra o alquiler de vivienda cuando se trate de traslados nacio-
nales y, por qué no, convirtiendo el sistema educativo en un mundo
de posibilidades de formacién multicultural.

Sea como fuere, es preciso que los tres actores conciban la movili-
dad como una necesidad que el primero debe manejar para desarro-
llo propio y, porqué no, de su entorno familiar; el segundo, para di-
mensionar adecuadamente sus planes de expansion o transmitir cul-
turas de marca, y el tercero, para influir en los principales indicado-
res del mercado de trabajo.
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