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RELACIONES LABORALES
POR OBLIGAGION... Y DEVOCION

odos los mundos tienen su faran-
dula y el nuestro, el de Recursos
Humanos, también. En su caso
representa algo asi como una
agenda paralela, muy intensa e
interesante de seguir. Efectivamente, en los
ultimos tiempos asistimos a la eclosion de
una intensa vida social que, en forma de
eventos de todo tipo, jornadas, congresos,
seminarios o foros, nos benefician a los
profesionales en un doble sentido: primero,
porque en la diversidad esta la riqueza y la
posibilidad de elegir entre una amplia ofer-
ta redobla los esfuerzos para mejorar ésta, Marfa Teresa Sdenz Blanco
y eso, desde luego, nos evita perder mucho msaenz@editorialobservatorio.com
tiempo; y segundo, porque tanta actividad Directora
no puede ser sino prueba de una eferves-
cencia interesante en torno a la gestién de personas.

Uno de los mas recientes en sumarse a este “calendario no oficial”
ha sido el I Seminario Forelab, asociacién de profesionales de Relacio-
nes Laborales constituida hace escasos meses, y que se ha estrenado
con un analisis de los que son los aspectos laborales que mayores cau-
sas judiciales llevan a las Salas de lo Social, a saber: la subcontratacién
y la cesion ilegal de trabajadores, los problemas relacionados con los
administradores sociales y altos directivos y la problematica en torno a
las stock options.

Es todo un acierto constituir un foro que dé cabida a todos aquellos
que operan en el ambito del Derecho el Trabajo, abriendo sus puertas
al mundo de la empresa y dejando a un lado la tradicional unilaterali-
dad que preside la actividad juridica —tal y como explicé en la apertura
José Antonio Sagardoy—. Y es un acierto porque si parece ser que ya
todos estamos de acuerdo en que debemos ser imaginativos en la bus-
queda de modelos, herramientas y procedimientos de gestién que re-
fuercen el contrato emocional entre la persona y la empresa, ;qué pasa
con el contrato laboral? ;Cémo se apoya o dificulta la atraccién y re-
tencion de talento desde el &mbito normativo? ;Qué se espera del mar-
co juridico a futuro? Forelab viene a recoger el testigo de estas cuestio-
nes y otras tantas mds y se presenta con la vocacion de ser un grupo
de trabajo con significativa influencia en el marco laboral.

Por mucho que hablemos de lo “divertido” que es lo “soft” de RR.
HH. y lo aburrido que es lo “hard”, la gestiéon de personas siempre tie-
ne parte de uno y parte de otro. Ambas son tareas obligadas e igual-
mente apasionantes y asi lo reconocemos con nuestra linea editorial,
en la que apostamos por un equilibrio en la informacién laboral y de
gestion. Seguiremos, pues, muy de cerca la labor de Forelab y desde
aqui le deseamos —y auguramos- una larga y fructifera vida.
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