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EDITORIAL ) 

R
ecientemente ha visitado nues-
tro país el candidato a Premio 
Nobel de Economía y profesor 
de la London School of Econo-
mics, Christopher Pissarides, 

invitado por la Fundación Ramón Areces, y 
ha contado cosas tan interesantes como que 
la alta tasa de temporalidad de los contra-
tos laborales en España provocará un au-
mento del paro a mayor ritmo del esperado 
aunque, ello sea, a la larga, una ventaja pa-
ra reactivar nuestro mercado de trabajo an-
tes que nuestros colegas europeos.

El verdadero peligro de la temporali-
dad es, a su juicio, lo que denomina “la 
segmentación del mercado laboral”; esto 
es, su escisión entre empleados “fijos” y temporales; los primeros 
podría decirse que viajan “en preferente” puesto que la estabilidad 
les aporta, a su vez, oportunidades de desarrollo de carrera y au-
mento de empleabilidad, mientras que los segundos se desplazan 
“en turista”, con sus expectativas formativas y profesionales coarta-
das entre contrato y contrato. 

Al hilo de estos más que acertados comentarios abrimos la dialé-
ctica en torno a los mitos y realidades de la contratación laboral con 
un artículo en el que se ponen todas las cartas sobre la mesa: de una 
parte tenemos que nuestra tasa de temporalidad es de un 30 por 
ciento, la más elevada de la Unión Europea, y de otra unos altos ín-
dices de contratos temporales en fraude de ley. La primera, como 
hemos visto, nos hace especialmente sensibles a los cambios de ciclo 
económico, y los segundos nos comprometen de forma severa ante 
una actuación de la Inspección de Trabajo. 

Quienes se mueven en el entorno intensivo del contrato temporal 
sin justificación legal practican una suerte de economía “monedero”, 
cortoplacista y un tanto miope a la hora de valorar los costes reales 
de un contrato temporal ilegal. La seguridad jurídica tendría que ser 
una variable incuestionable que presidiera las decisiones sobre la ti-
pología de los contratos a realizar, si no por la tranquilidad que da 
tener todos los trapos limpios en casa, sí por evitar que esa economía 
casera afronte sanciones inesperadas.  )  
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