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El suefio de la hormiga

Emprender el cambio en las organizaciones no es tarea baladi,
entendiendo cambio no como acontecimiento sino como fenémeno
colectivo. Hoy mas que nunca los verdaderos protagonistas de ese
cambio son los Directivos. Por ellos y para ellos nace esta revista,
dirigida especialmente a aquellos Directivos que apuestan por guiar el
destino de las empresas.

En este sentido queremos aportar nuestro granito de arena en la
comunidad directiva, transmitiendo conocimientos, a través de los
distintos profesionales que colaboran con nosotros en la creacion de
contenidos y promoviendo las actitudes y valores que primaran en las
proximas décadas.

En esta editorial queremos apostar por el importante papel que los
Directivos tienen que jugar en la evolucién de la empresa. Son muchos
los que opinan que los Directivos tienen que adaptarse a las situaciones
y a las demandas que desde las organizaciones y mercados se les
hacen. Desde este medio queremos defender que sera el propio
Directivo el encargado de labrar el futuro de su organizacion.

Valores como el buen gobierno, la ética en los negocios y el
conocimiento global son tendencias que estan siendo recogidas por las
organizaciones mas visionarias y ya se esta produciendo este cambio al
que todos asistiremos inexorablemente. No sélo valoramos la cuenta de
resultados de la compafia necesitamos saber con qué medios se han
obtenido, ya no vale con hacer "buenos negocios" ademas hay que
hacerlos bien. La Calidad en la direccién de las empresas serd el
referente para el directivo en las préximas décadas. Calidad que no
puede venir mas que de la mano de dos indicadores, la atencion al lado
humano de las personas que componen la organizacion y la excelencia
en la gestion, aspecto este ultimo basado principalmente en una
optimizacion de los procesos, una mejora continua en los
conocimientos y una convivencia feliz con el cambio y la incertidumbre.

Dejemos de ser hormigas y aprovechemos el privilegio humano de
sofar, pues como decia Balzac "lo mejor de la vida son sus ilusiones"

Nuestro agradecimiento a todos los que han participado en este primer
numero y a todos los lectores. Gracias por hacer posible nuestro suefio.

Isabel Sancho Munuera

El equipo de Manager Business Magazine tiene como objetivo responder
adecuadamente a los intereses de nuestros lectores. Si quiere hacernos llegar
sus sugerencias dirijase a nuestro mail: interban@interban.net
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